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Zertifikat seit 2018
audit berufundfamilie

Anton Debatin GmbH

VichystraBe 6, 76646 Bruchsal

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 31.05.2021
bestatigt.

Das in Bruchsal (Baden-Wiirttemberg) ansassige
Familienunternehmen zdhlt zu den Marktfiihrern fiir
manipulationssichere, intelligente und nachhaltige
Verpackungslésungen. Die weltweit angewandten Produkte stehen
flr Schutz, Sicherheit und Verlasslichkeit. Als Verpackungsspezialist
sieht DEBATIN das Thema Nachhaltigkeit als integrativen Teil der
eigenen Wertschopfung. Das gesamte Unternehmen sowie seine
Produkte sind klimaneutral gestellt. Gemeinsam mit den beiden
franzosischen Tochterunternehmen DEBATIN Hoenheim und L.E.S.S.
France steht die DEBATIN Gruppe fiir ausgezeichnete
Produktqualitat, maximale Kundenorientierung, hohe
Innovationskraft und modernste Technologie. Die erfahrenen
DEBATIN Spezialistinnen und Spezialisten verfligen tber langjahrige,
einzigartige Markt- und Branchenkenntnis und entwickeln im internen
und externen Dialog mit Kunden und Partnern wegweisende
Branchenl6sungen und die Produkte der Zukunft.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 220 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Ziel der Re-Auditierung

Mit dem audit berufundfamilie méchten wir unsere familien- und
lebensphasenbewusste Personalpolitik weiter ausbauen. Wir sind
davon Uberzeugt, dass unternehmerischer Erfolg in erster Linie von
motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern abhangt. Um die
Bindung und Zufriedenheit unserer qualifizierten Mitarbeiter/-innen
weiter zu erhéhen, mdchten wir die gelebte familienbewusste Kultur
und Haltung unseres Unternehmens wahren und vorantreiben. Wir
mochten ein familienorientierter und attraktiver Arbeitgeber sein, der
mit einem starken und motivierten Team am Markt erfolgreich ist.
Damit unser Team stark bleibt, ist es uns ein besonderes Anliegen
unsere Mitarbeiter/-innen bei der Erhaltung ihrer Gesundheit und bei
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf bedarfsgerecht nach unseren
Maglichkeiten zu unterstiitzen.

Stand: 31. Mai 2021

Telefon 069 7171333-0
Telefax 069 7171333-113
www.berufundfamilie.de

Durchgefiihrte MaBnahmen (Auswahl)

¢ Lebensphasenorientierte Arbeits(zeit)modelle (bspw. mobiles
Arbeiten)

Unterstiitzung in personlichen Notlagen

Ganzheitliches betriebliches Gesundheitsmanagement
Pflegeguides

Angebot "Schreibwerkstatt Vorsorgevollmacht- und
Patientenverfiigung"

Stetiger Ausbau der Informations- und Kommunikationswege
Individuell angepasste Weiterbildungsmaoglichkeiten (auch wahrend
Freistellungsphasen, bspw. Elternzeit)

Finanzielle Unterstiitzung fiir Familien (Kinderbetreuungszuschuss)
Beteiligungsorientiertes Erarbeiten von Unternehmenswerten
Forderung der "aktiven Vaterschaft"

Zukiinftige MaBnahmen (Auswahl)

» Weitere Flexibilisierung der Arbeitszeitmodelle

e Weiterer Ausbau unserer MaBnahmen zur Forderung der
Altersdiversitat sowie zum Erhalt der Arbeitsfahigkeit im Alter

e MaBnahmen zum Erhalt der psychischen Gesundheit

Sensibilisierung fiir eine lebensphasengerechte Fiihrung

Intensive und fortlaufende Kommunikation unserer MaBnahmen und

Angebote

Weiterer Ausbau unserer internen Informations- und

Kommunikationswege

Information der Offentlichkeit iiber unser Engagement

EINE INITIATIVE DER
GEMEINNUTZIGEN
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